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คำนำ 
 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการพัฒนาและนำเอาแนวคิดระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เพื่อสนอง
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน อีกทั้งนโยบายการพัฒนาระบบราชการไทยและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ในการที่จะยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของส่วนราชการไทย สู่การปฏิรูปการบริหารจัดการ 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติใช้ใน
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันการบริหาร
จัดการองค์กรและการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพขึ้นภายในองค์กร 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ เป็นผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)   
 ท้ายนี้ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ และพนักงานทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
และยุทธศาสตร์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

 
                                         (อาจารย์ ดร.พีระพล  ชัชวาลย์)   
                   ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่เลขที่อาคารสายสุทธานภดล (อาคาร 27) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 
1 ถนนอู่ทองนอก ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทรศัพท์ 0 – 2160 – 1216 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดตั้งขึ้นอย่างไม่เป็น
ทางการในปี พ.ศ. 2523 โดยอนุมัติให้ตั้งเป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูสวนสุนันทา ตามประกาศที่ ศธ 1303/ว 2807 
ลว. 26 พ.ค. 2523 เปิดทำการเป็นคร้ังแรกเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2523 ณ อาคารสายสุทธานภดล ซึ่งเป็นตำหนักของพระ
วิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฏ ปิยมหาราชปดิวรัดา พระอัครชายาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ดำเนิน
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จนเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ต่อมาได้รับจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชา 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และได้เปิดอย่างเป็นทางการโดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำเนินมาเป็นประธานในการเปิดศูนย์ศิลปวัฒนธรรมในวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2533 ต่อมาได้เปลี่ยนฐานะเป็น
หน่วยงานตามโครงสร้างของสถาบันวิทยาลัยครูสวนสุนนัทาเมื่อ พ.ศ. 2538 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระตำหนักได้รับการบูรณะและปรับปรุงเป็นพิพิธภัณฑ์เพื่อการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกรุง
รัตนโกสินทร์ในปี พ.ศ. 2548 ต่อมาได้ปรับปรุงอาคารจุฑารัตนภรณ์ อาคารอาทรทิพยนิวาสน์ และอาคารเอ้ือนอาชว์แถม
ถวัลย์ เป็นอาคารจัดแสดงนิทรรศการด้านดุริยศิลป์ นาฏศิลป์และทัศนศิลป์ในปี พ.ศ. 2555 และในปี พ.ศ. 2557 ชั้นบนของ
อาคารสายสุทธานภดลได้รับการพัฒนาเป็นพิพิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล ตามลำดับ 
 ภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติ สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึง
กำหนดพันธกิจหลัก คือ 1) อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 2) ให้บริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์ และ 3) พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์บนฐานของผลงานวิจัยและ
แหล่งข้อมูลเครือข่าย และกำหนดวิสัยทัศน์เป็น “แหล่งการเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์เพื่อปวงชน” ปัจจุบัน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 19 คน จำแนกเป็นสายบริหาร จำนวน 5 คน และสายปฏิบัติการ 
จำนวน 14 คน และดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา “สร้างสรรค์และบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อก้าวสู่เอตทัคคะในระดับนานาชาติ”  
 สรุปภาพรวมของการปฏิบัติงานสามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามพันธกิจและคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) มีดังนี้ 
 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ มีตัวชี้วัดจำนวน 12 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 28.80 
โดยมีผลการประเมินตนเองตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่าง
ยั่งยืน (น้ำหนัก 16.69) คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดีเลิศ ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การ
ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน (น้ำหนัก 3.00) คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดีเลิศ และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (น้ำหนัก 8.11) คะแนนประเมินตนเอง
เท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดีเลิศ รวมถึงตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
เจ้าภาพ (น้ำหนัก 1.00) คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดีเลิศ สรุปภาพรวมคะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 
5.0000 อยู่ในระดับดีเลิศ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

   สถานภาพหน่วยงาน 

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่เลขที่อาคารสายสุทธานภดล (อาคาร 27) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 

1 ถนนอู่ทองนอก ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทรศัพท์ 0 – 2160 – 1216 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดตั้งขึ้นอย่างไม่เป็น

ทางการในปี พ.ศ. 2523 โดยอนุมัติให้ตั้งเป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูสวนสุนันทา ตามประกาศที่ ศธ 1303/ว 2807 

ลว. 26 พ.ค. 2523 เปิดทำการเป็นคร้ังแรกเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2523 ณ อาคารสายสุทธานภดล ซึ่งเป็นตำหนักของพระ

วิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฏ ปิยมหาราชปดิวรัดา พระอัครชายาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ดำเนิน

กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมจนเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ต่อมาได้รับจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชา 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และได้เปิดอย่างเป็นทางการโดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ

พระราชดำเนินมาเป็นประธานในการเปิดศูนย์ศิลปวัฒนธรรมในวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2533 ต่อมาได้เปลี่ยนฐานะเป็น

หน่วยงานตามโครงสร้างของสถาบันวิทยาลัยครูสวนสุนนัทาเมื่อ พ.ศ. 2538 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระตำหนักได้รับการบูรณะ และปรับปรุงเป็นพิพิธภัณฑ์เพื่อการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์ในปี พ.ศ. 2548 ต่อมาได้ปรับปรุงอาคารจุฑารัตนภรณ์ อาคารอาทรทิพยนิวาสน์ และอาคารเอ้ือนอาชว์แถม

ถวัลย์ เป็นอาคารจัดแสดงนิทรรศการด้านดุริยศิลป์ นาฏศิลป์และทัศนศิลป์ในปี พ.ศ. 2555 และในปี พ.ศ. 2557 ชั้นบนของ

อาคารสายสุทธานภดลได้รับการพัฒนาเป็นพิพิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล ตามลำดับ 

• ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาหน่วยงาน 

• วิสัยทัศน์ (Vision) 
แหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและสากล 
"The Arts and Culture office Center of SSRU becomes the Arts and Culture Resource Center 

at the National and International levels" 

• พันธกิจ (Mission) 
1. อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 
2. ให้บริการวิชาการด้านศลิปวฒันธรรมรัตนโกสนิทร์ 
3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์บนฐานของผลงานวิจัยและแหล่งข้อมูล

เครือข่าย 

• ภารกิจหลัก (Key result area) 
ทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
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• เสาหลัก (Pillar) 
อนุรักษ์ สืบสาน พฒันามรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

 

 

• วัฒนธรรม (Culture) 
1. ทีมงานเปน็หัวใจ (Team Working)  
2. ใช้เทคโนโลยปีระยุกต์งาน (IT Application) 
3. สร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (Enhancement)  
4. เชิดชูธรรมาภิบาล (Good Governance) 
5. บริหารงานตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethical Practice) 

• เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
การบริการวิชาการด้านศลิปวฒันธรรม 

• ค่านิยมหลัก (Core Values) 
สร้างเสริมคุณภาพการให้บริการศิลปวัฒนธรรม 

• นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร จัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชนส์ูงสดุและทำให้

การบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร นักศึกษา และชุมชนเก่ียวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสากล 

2. เผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมไทยกับประเทศสมาชิก ASEAN และประเทศที่มีการตกลง
ความร่วมมือ และสร้างองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์และรวบรวมเป็นระบบบนฐานข้อมูล 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
สร้างสรรค์และบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อก้าวสู่เอตทัคคะในระดับนานาชาต ิ

• เป้าหมายการพัฒนาหน่วยงาน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมรัตนโกสินทร์ให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ  
“National, ASEAN and International recognition” 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น้ำหนัก 

ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
อย่างยั่งยืน 

16.96   5.0000 

เป้าประสงค์  1.5 บุคลากรทุกระดบัมคีวามรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมีความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

10.00 2.11 2.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 23.08 5.0000 0.3663 

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

≥70.00 2.25 5.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 100.00 5.0000 0.3906 

เป้าประสงค์  1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA(6) 

≥85.00 3.00 10.00 45.00 55.00 65.00 75.00 ≥85.00 91.46 5.0000 0.5208 

เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดบัรับรู้และมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่

รับรู้และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

≥90.00 2.11 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 98.86 5.0000 0.5208 

เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกทีร่องรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกดิความ
ประหยดังบประมาณ 
 1.8.1  จำนวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับ

อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย 

≤15 2.11 1 19 18 17 16 ≤15 0 5.0000 0.3663 

1.8.2 ร้อยละของการประหยัด
งบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและ
น้ำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

≥5.00 2.11 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 29.12 5.0000 0.3663 

เป้าประสงค์  1.9 มหาวิทยาลยัสามารถบริหารจดัการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพือ่ใช้ในการปฏบิัตติามภารกิจ 
 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการ

จัดหารายได้ด้านการบริการ
วิชาการและวจิัยต่ออาจารย์ประจำ
(7) 

100,000  3.00 10,000   60,000  70,000  80,000  90,000  100,000 107,800 5.0000 0.5208 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น้ำหนัก 

ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสูก่ารยกระดบั
ภูมิปญัญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.00         5.0000 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชมุชน โรงเรียน วิสาหกิจชมุชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และ
ท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอยา่งยั่งยนืตามศาสตร์พระราชา 

 

2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ(9) 

≥3 3.00 1.00 - - 1 2 ≥3 3 5.0000 0.5208 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดบันานาชาติ 

8.11         5.0000 

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวทิยาลยั 
 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มี

ผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลยั(13) 

≥80.00 3.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 100 5.0000 0.5208 

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น 
 3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความ

ร่วมมือในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

≥80.00 2.11 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 100.00 5.0000 0.5208 

เป้าประสงค์ 3.6  มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ 
 3.6.1  ร้อยละของเครือข่ายความ

ร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

≥50.00 2.11 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 ≥50.00 100.00 5.0000 0.3663 

ตัวชี้วดัระดบัเจ้าภาพ 1.00         5.0000 
 2.4.3 (S) ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานตามแนวทางตัวชีว้ัด 
จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ(9) 

5 1.00 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.1736 

      28.80 
      

   5.0000 
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6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน  
 
เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมคีวามก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารยก์รีธา ธรรมเจริญสถิต ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวลักขณา นาคกล่อม 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

คน 3 3 3 

1.1.ตำแหน่งทางบริหาร    
1.1.1 ผู้อำนวยการกอง    
1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน    
1.1.3 หัวหน้าฝ่าย 2 2 2 

1.2 ตำแหน่งวิชาการ    
      1.2.1 ชำนาญการ    
      1.2.2 ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
      1.2.3 เชียวชาญ    
      1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ    

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด (ไม่นับรวมผูเ้ชียว
ชาญ ที่ปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว และคนงาน) 

คน 11 11 13 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

ร้อยละ 27.27 27.27 23.07 
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7 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามฝ่ายงาน ดังนี้ 

หน่วยงาน 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป - - 1 - - - - 6 16.66 
ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ - - 1 - - - - 2 50.00 
ฝ่ายอนุรักษ ์พัฒนา และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- - - - 1 - - 5 20.00 

ฝ่ายวจิัย เผยแพร่ และความรว่มมือทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

- - - - - - - - - 

รวม - - 2 - 1 - - 13 23.07  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.00 4.00 6.00 8.00 ≥10.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2.11 23.07 5.0000 0.3663 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥10.00 23.07 บรรลุ 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: มหาวิทยาลยักำหนดให้หน่วยงานได้ดำเนินการสนับสนนุบุคลากรในสังกัดได้จัดทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึน้ 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: สำนักฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัได้จัดทำผลงานทางวิชาการเพือ่เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นตามนโยบายและแนวทางการจัดทำผลงานที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
 



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
มหาวิทยาลยักำหนดนโยบายและแนวทางการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากร 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
1.5.2 – 01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ที่ 4468/2561 เร่ือง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบัชำนาญการพิเศษ 
1.5.2 – 02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ที่ 4580/2561 เร่ือง แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัด 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
1.5.2 – 03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ที่ 4598/2561 เร่ือง แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกนั

คุณภาพ สังกัด สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

9 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารยก์รีธา ธรรมเจริญสถิต ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพรรณผกา แก้วติน 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบุคลากรที่สอบผ่านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

คน 11 12 13 

    1.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    1.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 11 12 13 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าสอบทั้งหมด คน    
    2.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    2.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 12 12 13 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ    

    3.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    3.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 91.67 100.00 100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยั 

2.11 100.00 5.0000 0.3906 
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10 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥70.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: มหาวิทยาลยัมนีโยบายให้บุคลากรต้องมีผลการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษทุกคน และ
มอบหมายให้สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ (สสสร.) ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรที่
ยังสอบไมผ่่านให้ผ่านการฝึกอบรม 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรเข้าร่วมการทดสอบภาษาอังกฤษทุกคน และฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 

• ด้านงบประมาณ: มหาวิทยาลัยสนับสนนุให้ใช้งบประมาณการพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้ในการสอบได้ 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: การสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (TEP) และมหาวิทยาลัยสนบัสนนุให้จัดโครงการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบคุลากรที่ยังไมผ่่านการทดสอบ 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: สถาบันสรา้งสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) เปน็ผูด้ำเนินการ
ประสานงานในการดำเนนิการสอบทั้งหมด 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรมีความรูพ้ื้นฐานทางภาษาอังกฤษระดับน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ไม่มีสื่อการเรียนการสอนทางภาษาอังกฤษ 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: การจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรที่ยังสอบไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักฐานอ้างอิง:  
1.5.3 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 – กันยายน 2564) 
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11 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

เป้าประสงค์  1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารยก์รีธา ธรรมเจริญสถิต ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางศิฐิมา  เจริญสุข 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 

คะแนน - - 91.46 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
45.00 55.00 65.00 75.00 ≥85.00 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 

2.11 91.46 5.0000 0.5208 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥85.00 91.46 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: มหาวิทยาลยักำหนดนโยบายให้หน่วยงานภายในได้ดำเนินงานสนบัสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA โดยสนับสนนุให้หน่วยงานภายในไดด้ำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
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12 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้กองกลางสำนักงานอธิการบดีเปน็หน่วยงานเจ้าภาพ เพื่อวาง
แผนการดำเนนิงานเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับหน่วยงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรให้ความสนใจและสนบัสนุนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

• ด้านงบประมาณ: - 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: หน่วยงานเจ้าภาพได้จดัทำแบบฟอร์มในการปฏิบัตงิานที่สามารถเข้าใจได้ง่ายมากข้ึน 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: สำนกัศิลปะและวัฒนธรรมสังเคราะห์ประเด็นคำถามและมอบหมายให้กับฝ่ายงาน/
ผู้รับผิดชอบงานทีส่อดคล้องกับภารงานของบุคลากร 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: - 

• ด้านงบประมาณ: - 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: - 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: - 
อ่ืน ๆ:  
หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.1 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.6.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 – กันยายน 2564) 
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13 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดบัที่รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.พีระพล ชัชวาลย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพรรณผกา  แก้วติน 
โทรศัพท์ : 0– 2160 – 1216 โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

1 ครั้งที่ 
10/2563 

1. การแสดงความยินดกีับผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
จำนวน 2 ท่าน  

2. การจัดตั้งตารางการสอนในรูปแบบออนไลน์  
3. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เชิญชวนร่วมงาน

และบริจาคร่วมการกุศลในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจำป ีพ.ศ. 2563 

4. เชิญชวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
แต่งกายด้วยเส้ือสีเหลืองในวันที่ 13 ตุลาคม 2563 

5. แนวทางการแยกและควบรวมหนว่ยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

12 
ตุลาคม 
2563 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 5/2563 

15 
ตุลาคม 
2563 

หัวหน้า
สำนักงาน 

13 

2 ครั้งที่ 
11/2563 

1. จำนวนเงินถวายผ้าพระกฐินพระราชทานจำนวน
เงินถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี พ.ศ. 
2563 

2. การเตรียมการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ประจำป ีพ.ศ. 2564 

9 
พฤศจิกายน 

2563 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 6/2563 

26 
พฤศจิกาย
น 2563 

หัวหน้า
สำนักงาน 

14 

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

คน - - 15 

2. จำนวนบุคลากรทั้งหมด คน - - 15 
3. ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

ร้อยละ - - 98.86 
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14 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

3 ครั้งที่ 
12/2563 

เลขานุการแจ้งทีป่ระชมุทราบ 
1. การแสดงความยินดกีับอธิการบด ีในโอกาสได้รับ

โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นอธิการบดีมหาวทิยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

2. มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมบุคลากรทั้ง
มหาวิทยาลัยในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดจัดงานสังสรรค์ปีใหม่ 2564 
ในวันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ วิทยาเขต
นครปฐม 

4. โรงเรียนเทศบาลเมืองกระบี่กำหนดเข้าศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลัยในวันพธุที่ 23 ธันวาคม 2563 และจะ
เข้าเยี่ยมชมพพิิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล
ในช่วงบ่าย 

ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ  
1. ขอแสดงความยินดกีับผู้บริหารหนว่ยงานที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรักษาราชการ รวม
ทั้งสิ้นจำนวน10 ราย 

2. ขอความร่วมมอืหน่วยงานช่วยกันขับเคลื่อน U-
Rank 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดจัดพิธีรับสนองพระบรมฯ ราช
โองการ ในโอกาสแต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 
2563 ณ หอประชุมสุนันทานุสรณ์ เวลา 09.19 น. 
โดยกำหนดให้ผู้บริหาร รองอธิการบดี คณบดี ผอ.
สำนักฯ/สถาบัน/ศูนย ์แต่งกายชุดปกตขิาว และ
ผู้เข้าร่วมแต่งกายด้วยชุดสูทสุภาพ 

วาระที่ 5.2 การพิจารณารบันโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรมนำไปสู่การ
ปฏิบตั ิ

1. การเชื่อมโยงทำงานรว่มกันของมหาวทิยาลัยราช
ภัฏ 38 แห่ง   

2. การนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัตใินการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 

3. การสืบสาน ตอ่ยอดและขยายผลภูมปิัญญาชาววัง
ให้แพร่หลายและยั่งยืน 

 

14 
ธันวาคม 
2563 

บันทึกแจ้งเวียน
มติฯ ในระบบ 

E-Office  
(สศว./962) 

23 
ธันวาคม 
2563 

หัวหน้า
สำนักงาน 

14 
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15 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  4. การธำรงรักษาวิถีชวีิตยุครัตนโกสินทร์และเผยแพร่
พิพิธภัณฑ์ 3 ศิลป์ สู่สังคม 

5. การยกย่องผู้มีภูมิปญัญาให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เช่น ศ.ปฏิบัต ิเป็นต้น 

วาระที่ 5.4 การพิจารณาให้เงินรางวลักับบุคลากร
สนับสนุนวิชาการที่ได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1. ชำนาญการ 10,000 บาท 
2. ชำนาญการพิเศษ 20,000 บาท 
3. เช่ียวชาญ 40,000 บาท 
4. เช่ียวชาญพิเศษ 60,000 บาท 

     

4 ครั้งที่ 
1/2564 

ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
1. ข้อมูลผู้สำเร็จผู้สำเร็จการศึกษา ป ีพ.ศ. 2560-2561 
2. แจ้งเล่ือนการจัดกจิกรรมงานเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่ 

ประจำป ี2564 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ออกไป
จนกวา่สถานการณ์การแพร่เชื้อของโรคระบาดจะดี
ขึ้น 

3. การดำเนินการของตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

4. การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกอง
ประจำการระหวา่งการศึกษาหรือเรียนรู้  ประจำปี
การศึกษา 2563 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 

5. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6. การเรียนการสอนระบบออนไลน์ที่มปีระสิทธิภาพ 
7. ข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (การ

ระบาดระลอกใหม่) 
8. ขอให้สำรวจบุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานหลังจากเดือน

เมษายน 2563 เพื่อที่มหาวิทยาลยัจะไดด้ำเนินการ
จัดทำประกันภัยใหบุ้คลากร เพื่อคุ้มครองการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยแจ้ง
รายชื่อไปยังผู้อำนวยการสำนกังานอธิการบดี 
ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2564 

เลขานุการแจ้งทีป่ระชมุทราบ 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา เร่ือง ผู้

ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
จากตัวแทนข้าราชการ และตัวแทนบุคลากรที่มิใช่
ข้าราชการ 

11 
มกราคม 
2564 

บันทึกแจ้งเวียน
มติฯ ในระบบ  

E-Office  
(สศว./30) 

19 
มกราคม 
2564 

ผู้อำนวยการ 14 
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16 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  2. การมอบรางวัลหน่วยงานที่มีการบรหิารจัดการ
งบประมาณเป็นเลิศ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 โดยจะมอบรางวัลให้กับหน่วยงานอีกครั้ง 
เมื่อสถานการณ์การแพร่เชื้อของโรคระบาดดีขึ้น 

มติรับทราบอ่ืนๆ  
1. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2563  ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลยัราชภัฏสวน
สุนันทาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 
– ธันวาคม พ.ศ. 2563) รายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดอันอบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 
- ธันวาคม พ.ศ. 2563) รายงานความกา้วหนา้ผล
การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จาก
โครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและ
วิจัยต่ออาจารย์ประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 1 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 20 
ธันวาคม 2563) รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 ตลุาคม 2563 
- 20 ธันวาคม 2563) และรายงานจำนวนอาจาร์ที่
เลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามความชำนาญ (ด้าน
การสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ) 

มติเห็นชอบ 
1. การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ โครงการ 
ภาคสมทบและภาคพิเศษ ประจำปกีารศึกษา 
2564 

2. การพิจารณาปรับแก้ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาวา่ด้วยกองทุนเพื่อพัฒนา 
และสวัสดิการสำหรับพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2558 
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17 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  3. การพิจารณารายงานความกา้วหนา้ผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 3 เดือน) 
ระดับมหาวิทยาลยัและระดับหน่วยงาน 

4. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
11/2563 

5. การพิจารณาแนวทางการรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปกีารศึกษา 
2564 

     

5 ครั้งที่ 
2/2564 

ประธาน/เลชานุการแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
1.  การมอบรางวัลหน่วยงานที่มีการบรหิารจัดการ

งบประมาณเป็นเลิศ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.  2563 

2. ผลการติดตามโฉนดที่ดิน เพือ่ใช้เป็นที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

3. ร่างเกณฑ์การขอตำแหน่งวิชาการระดับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์

4. การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 3 วิทยาลัยใหม ่
ดังนี้ 

   1) รองศาสตราจารย ์ดร.วิทยา เมฆขำ รองอธกิารดี
ฝ่ายแผนงานฯ ผู้รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลยั
การเมืองและการปกครอง 

   2) ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.คมสัน โสมณวัตร รอง
อธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม ผู้รักษาราชการแทน
คณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

   3) ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อาณัติ ต๊ะปินตา ผู้รักษา
ราชการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ 

5.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ)  

6. โปรแกรม  Canva for Education สำหรับ
อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

7. การขอตำแหน่งทางวิชาการและเงินประจำ
ตำแหน่ง 

 

8 
กุมภาพันธ์ 

2564 

บันทึกแจ้งเวียน
มติฯ ในระบบ  

E-Office  
(สศว./75) 

9 
กุมภาพันธ์ 

2564 

ผู้อำนวยการ 15 
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18 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  8. การตรวจสอบประกาศ/ข้อบังคับที่ใช้ในหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

9. การเสนอเอกสารเพื่อแต่งต้ังบุคลากรของหน่วยงาน 
10. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  รอบ  1/2564 
11.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
12. โครงการประหยัดพลังงาน 2021 (Thailand 

Energy Awards 2021) 
เรื่องแจ้งให้ทราบอ่ืน ๆ 
1. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่  1/2564 

2. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564  (ตุลาคม พ.ศ.  2563 – 
มกราคม พ.ศ.  2564) 

3. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิัติราชการ 
ตัวชี้วัด  1.9.1  เงินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจยัตอ่อาจารย์
ประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ  4  
เดือน  (1  ตุลาคม 2563  – 20  มกราคม 2564) 

4. รายงานการเงิน ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 
5. รายงานผลการประเมินภาวะความเปน็ผู้นำในการ

บริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี รองอธิการบดี 
และผู้บริหารหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 

6.  แผนกาดำเนินงานจัดกิจกรรมราชภฏัรวมใจ สร้าง
นักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

7.  รายงานการเข้าร่วมโครงการอนุรักษพ์ันธุ์พืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระยะ  5  ปี
ที่หก  (1  ตุลาคม 2559  – 30  กันยายน 2564) 

8. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัครและผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2564 (รอบที่  1  Portfolio) 
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19 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  มติเห็นชอบ 
1. การพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ.  2558 

2. การพิจารณาเพิกถอนการอนุมัติผลสำเร็จการศึกษา 
รอบที่  10/2563  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(นางสาวธนพร อาภา) 

3. การพิจารณารายงานความกา้วหนา้การดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
และตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ระดับหนว่ยงาน และระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2563 

4. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
13/2563 

     

6 ครั้ง 
3/2564 

ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี ผู้อำนวยการ

สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และรองศาสตราจารย ์ ดร. นิพนธ์  ศศิธรเสาวภา 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ เข้ารับ
รางวัล “บุคคลตัวอยา่งแห่งปีและรางวัลความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน” ประจำปี 2564 จัดโดย 
มูลนิธิเพื่อสังคมไทย 

2. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติรอบที ่1 Portfolio 
และรอบที่ 2 โควตา ประเภททุนเพชรสนุันทา 
ประจำปกีารศึกษา 2564 

3. ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 
3180/2563 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ  สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวน
สุนันทา 

4. ประกาศขยายวันชำระค่าลงทะเบยีน ภาคเรียนที่ 2 
ปกีารศึกษา 2563 ถึงวันที่ 29 มีนาคม 2564 

 

8 มีนาคม 
2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 2/2563 

12
มีนาคม
2564 

หัวหน้า
สำนักงาน  
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20 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

7 ครั้ง 
4/2564 

เรื่องเพื่อทราบ 
1. การแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกพงศ์ อิน

เกื้อ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
2. การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญา

กิตติมศักดิ์ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ เป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถดีเด่นในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพนั้น ๆ เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นที่รู้จกัในสังคม 
ในสาขาที่มีการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัย 
และเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ต่อ
มหาวิทยาลัย ประเทศชาติหรือนานาชาติในด้านที่
เกี่ยวเนื่องกับปริญญานั้น ๆ 

3. การแต่งตั้งผู้บริหารภายในหน่วยงาน 
4. การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยกองบริการ

การศึกษาจะจัดการประชุมขึ้น ในวันที่ 8 เมษายน 
2564 

5. แนวทางการจัดการเรียนการสอนร่วมกับบริษัท 
Huawei 

6. คณะ/วิทยาลัย ที่ต้องชำระสว่นต่างค่าเทอมเพิ่ม 
7. การนับผลงานตามตัวชีว้ัดจากโครงการจัดหารายได้

ด้านการบริการวิชาการวัดโครงการบริการวิชาการ 
8. รายละเอียดการเตรียมความพร้อมงานรับ

พระราชทานปริญญาบัตร 2564 
9. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 

10. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 
มีนาคม พ.ศ. 2564)" 

11. รายงานความกา้วหน้าผลการปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจยัต่ออาจารย์ประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2563 – 20 มีนาคม 2564) 

 

5 
เมษายน 
2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 3/2564 

7   
เมษายน 
2564 
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21 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  12. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัครและรายงานตัวเข้า
ศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2564 (รอบที่ 1 Portfolio) 

13. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัคร ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 (รอบที่ 2 
Quota) 

14. รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2563– 31 
มีนาคม 2564) 

15. รายงานกิจกรรมฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ประจำเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2564 

16. สรุปจำนวนนักศึกษารายงานตัวที่แสดงความ
ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2564 

17. แนวทางการดำเนินงานโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
(อพ.สธ.) 

18. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

19. รายงานการเงิน ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
มติเห็นชอบ 
1. การพิจารณารายงานความกา้วหนา้ผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) ระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหนว่ยงาน 

2. การพิจารณาเลือกผู้แทนผู้บริหารในคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เพือ่เป็นคณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม แทนตำแหนง่ที่ว่างลง 

3. การพิจารณา (ร่าง) ระเบยีบสภามหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนา
นักศึกษา พ.ศ. .... 
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22 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  4. การพิจารณาแผนรับนักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการสุขภาพยุคดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2564 

5. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
16/2563 

6. ผลการประเมินข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าสำนกังาน จำนวน 1 ราย 

7. การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
8. แคมเปญกระตุ้นการรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจำปกีารศึกษา 2564 

     

8 ครั้งที่ 
5/2564 

1. ประธานแจ้ง/เลขานุการ แจ้งที่ประชมุทราบ 
จำนวน 12 เร่ือง 

1.1) รายงานจำนวนผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 
ข้อมูล ณ วันที ่11 พฤษภาคม 2564 โดยการ
ระบาดระลอก 3 มีนักศึกษาติดเชื้อสะสม จำนวน 
95 ราย และบุคลากรติดเช้ือสะสม จำนวน 13 ราย 
ขอให้คณบดีเน้นย้ำนักศึกษาและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่รัฐบาล และ
มหาวิทยาลัยกำหนดอยา่งเคร่งครัดในส่วนของ
ภูมิภาคอีสาน 

1.2) การจ่ายสินไหมเงินประกันให้ผู้ป่วยที่ติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.3) การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน เช่น 
1.5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปิด

โรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 2 แห่ง คือ ศูนย์
การศึกษาจังหวัดระนอง จำนวน 220 เตียง และ
ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม จำนวน 64 
เดียง 

1.6) การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.คมสัน โสมณ
วัตร รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม ให้ดูแลศูนย์
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี เพื่อขับเคลื่อนทาง
การศึกษาทีก่ำลังจะเปิดภาคเรียนที่ 3/2564 และ
เร่ืองระบบการบริหารจัดการต่างๆ 

11 
พฤษภาคม 

2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 4/2564 

14 
พฤษภาคม 

2564 
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23 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  1.7) การตรวจตราดูแลความเรียบร้อยในสำนักงาน 
รวมทั้งความปล่อดภยัทางไฟฟ้า และระบบประปา 
เพื่อป้องกันมีให้เกิดอันตรายและความเสียหายอื่นๆ 
ได้ในช่วงที่มีการปฏิบัติงาน ณ สถานที่พกัอาศัยชอง
ตนเอง (Work from Home) 

1.8) การดำเนินงานด้านรักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย 

1.9) ร้ายงานจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทาอยู่ในภาวะโรคซึมเศร้า 

1.10) ประกาศรับสมัครคณะกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (ประธานสภาคณาจารย/์กรรมการ
ประเภทผู้แทนคณาจารยป์ระจำของคณะ/
กรรมการ ประเภทผูแ้ทนข้าราชการ) ตัง้แต่วันที่ 
13 - 19 พฤษภาคม 2564 โดยจะลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งออนไลน์ วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 

1.11) การปรับเปลี่ยนโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะ 
Startup ไปสังกัดภายใต้สถาบันวจิัยและพัฒนา 

1.12) การปรับแบบประเมินผลการปฏบิัติราชการ ใน
รอบ 6 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

2. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุม  

3. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 
เมษายน พ.ศ. 2564) 

4. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิัติราชการ 
ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจยัต่ออาจารย์ประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 7 เดือน (1 
ตุลาคม 2563 - 20 เมษายน 2564) 

5. รายงานการเงิน ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2564  
6. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัคร ระดับปรญิญาตรี ภาค

ปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 (รอบที่ 2 Quota)  
7. แผนรับนักศึกษาตา่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 
เห็นชอบ 
1. การพิจารณาผลการประเมินการดำเนินงานและ

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่ม 
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24 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  2. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
17/2563 

3. การพิจารณาแผนรับนักศึกษาหลักสตูรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคพิเศษ ประจำปกีารศึกษา 2564 (ศูนย์
การศึกษาจังหวัดระนอง) 

     

9 ครั้งที่ 
6/2564 

เรื่องรับทราบ 
1. ประธาน/เลขานะการแจ้งที่ประชุมรบัทราบ 
1.1 การมอบรางวัลคุณภาพมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สุนันทา (SSRU Quality Award) ครั้งที่ 2 สำหรับ
หลักสูตรและหน่วยงานที่มีผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 
ดีเด่น จำนวน 4 รางวัล 

1.2 รายงานผลตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.3 สรุปจำนวนผู้สมัคร ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ยืนยัน
สิทธิ์เข้าศึกษา และรายงานตัวระดบัปรญิญาตรี 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา2564 ข้อมลู ณ วันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 นักศึกษาชำระเงินแล้ว 
จำนวน 3,417 คน และยังไม่ชำระเงิน จำนวน 392 
คน 

1.4 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสมผสาน 
(SSRU NEXT) ในรูปแบบ On-Site, Online, On-
Demand เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาค
เรียน 1/2564 

1.5 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (GE-General Education) ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

1.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาร่วมลงนามความ
ร่วมมือกับสำนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย และ 8 หนว่ยงานภาคี
เครือข่าย ประกอบดว้ย กรมราชทัณฑ์ กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ กรมพลศึกษา สมาคม 
EIS แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา องค์การขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
และโรงเรียนทิวไผ่งาม 

15 มิถุนายน 
2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 5/2564 

18 
มิถุนายน 
2564 

ผู้อำนวยการ 14 
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25 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  1.7 รายงานข้อมูลการดำเนินตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ดังนี้ 

    - สรุปจำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาเข้ารับการฉีดวัคซีน จำนวน 1,953 ราย 
ทั้งนี้ ขอให้คณะ/วิทยาลัย/หนว่ยงาน สำรวจ
บุคลากรที่ไม่ได้รับการฉีดวัคซีนที่มหาวทิยาลัยจัด
ให้ และทำบันทึกข้อความแจ้งไปยังสำนักงาน
อธิการบดีโดยระบุสาเหตุที่ไม่เข้ารับการเข้าฉีด
วัคซีนให้ชัดเจน 

    - สรุปจำนวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนฉีดวัคซีนกับ
มหาวิทยาลัย จำนวน 3,147 ราย 

    - ข้อมูลบุคลากรติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2564 
บุคลากรติดเช้ือสะสม จำนวน 20 ราย 

    - ข้อมูลบุคลากรผู้พกัอาศัยภายในมหาวิทยาลัยติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 14 
ราย 

    - ข้อมูลการตรวจหาเช้ือไวรัสโรนา 2019 เชิงรุก 
ของบุคลากรและผู้พกัอาศัยภายในมหาวิทยาลยั 
ข้อมูล ณ วันที ่14 มิถุนายน 2564 โดยตรวจพบผู้
ติดเชื้อ จำนวน 3 ราย 

2. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 

3. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564) 

4. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิัติราชการ 
ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจยัต่ออาจารย์ประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 8 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 20 
พฤษภาคม 2564) 

5. รายงานการเงิน ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
2564 
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26 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  เรื่องเห็นชอบ 
1. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และ
ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย ประจำภาค
การศึกษาที ่2/2563 

2. แผนรับนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาค
พิเศษ) สำหรับบุคคลทั่วไป ประจำปกีารศึกษา 
2564 จำนวน 100 คน 

3. แนวทางการทำบันทึกความเข้าใจหรือบันทึก
ข้อตกลง กับบริษัทตวัแทนรับสมัครนักศึกษาจาก
ประเทศจีน โดยให้คณะ/วิทยาลยัพิจารณากำหนด
ข้อตกลงตามบริบทของหนว่ยงาน ทั้งนี้ จะไม่ทำ
เป็นบันทึกความเข้าใจหรือบันทึกข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับบริษัทตวัแทนรับสมัครนักศึกษา
จากประเทศจีน 

เรื่องพิจารณา 
1. การทบทวนแบบประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

สายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา รอบ
การประเมิน 2/2564 และมีมติมอบให้รอง
อธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทาง
ข้อสรุปและดำเนินการปรับใช้ต่อไป 

2. เกณฑ์ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ตัวชี้วัด 1.3.4 ร้อยละนักศึกษา
ที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 
หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่า โดยมีมติมอบให้รอง
อธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพหารือ
ร่วมกับวิทยาลยั การจัดการอุตสาหกรรมบริการ
และสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อสรุปและปรับใช้ต่อไป 

     

10 ครั้งที่ 
7/2564 

เรื่องรับทราบ 
1. ประธาน/เลขานะการแจ้งที่ประชุมรบัทราบ 
1.1 ขอแสดงความยินดีและขอต้อนรับผูร้ักษาราชการ

แทนคณบดีวิทยาลยั 3 วิทยาลัย ดังนี้ (1) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ พิเศษ พลตำรวจโท ดร.สัณฐาน ชย
นนท์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลยัการเมือง 

12 
กรกฎาคม 

2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 6/2564 

23 
กรกฎาคม 

2564 

หัวหน้า
สำนักงาน 

15 
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27 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  และการปกครอง (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญภัส อู่
ตะเภา รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลยันิเทศ
ศาสตร์ (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อาณัติ ตะ
ปินตา รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลยัการ
จัดการอุตสาหกรรมบริการ 

1.2 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา เผยแพรป่ระกาศ
ข้อกำหนด ตามที่ศูนยบ์ริหารสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) มี
มติยกระดับการควบคุมโควิด-19 โดยระบุ
ข้อกำหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 27) ประกาศ ณ วันที่ 10 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ ขอให้บุคลากร 
ดำเนินการดังนี้ 

  - ปฏิบัติตามนโยบายมาตรการควบคุมโรคตาม
ข้อกำหนดฯ อย่างเคร่งครัด 

  - คณบดี/ผู้อำนวยการ/ผู้บริหาร กำชบัการดูแล
สุขภาพและความปลอดภยัของตนเอง บุคลากร 
และนักศึกษา ตามมาตรการควบคุมหลกัในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ตามประกาศของ 
ศบศ.และมาตรการแต่ละพื้นที ่

  - เนื่องจากมกีารปรับมาตรการการทำงานนอกสถาน
ที่ตั้งประกอบกับเป็นชว่งเปิดภาคเรียนแล้ว ขอให้
อาจารย์ผู้สอนเตรียมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและกำชับใหอ้าจารย์ผู้สอนมีระบบ
กลุ่มไลน์เพื่อติดต่อประสานกับนกัศึกษาสาหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิซาการขอให้ปฏบิัติงานให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิผล 

  - ให้คณบดี/ผู้อำนวยการ/ผู้บริหาร กำกับติตตาม
บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบทุกวันศุกร์  

1.3 ตรวจสอบรายการบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไม่
ปรากฏในงบการเงินของมหาวิทยาลัยให้คณะ/
วิทยาลยั/หนว่ยงาน ชีแ้จงและปิดบญัชนีำส่งเป็น
เงินรายได้มหาวิทยาลัยภายใน 15 วัน หาก
หน่วยงานไม่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยจะดำเนินการ
ปิดบัญชี และนำเงินคงค้างเข้าสู่บัญชีเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
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สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  1.4 การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน
และเบิกจ่ายให้แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.5 การฉีดวัคซีนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

1.6 สรุปยอดเงินบริจาคของผู้บริหารและ
ผู้ประกอบการ เพื่อชว่ยเหลอืบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างกักตวั
ภายในที่พกั จำนวนทั้งสิ้น 320,000 บาท ซ่ึงมี
ค่าใช้จ่ายจริงจำนวนทั้งสิ้น 388,500 บาท โดยสว่น
ต่างจะเบิกจ่ายจากงบประมาณของมหาวิทยาลยั 

1.7 การคืนเงินค่าธรรมเนียมแรกเข้าในส่วนของค่าสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนรู้เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิด
พกพา (Tablet ให้กับนกัศึกษาที่เขา้ศึกษาปิ
การศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1/2564 

1.8 รายงานสถานการณ์โรงพยาบาลสนามและการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 

1.9 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

2. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 

3. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 
มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

4. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิัติราชการ 
ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจยัต่ออาจารย์ประจำ 
ประจำปิงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 9 เดือน (1 
ตุลาคม 2563 - 20 มิถุนายน 2564) 

5.รายงานการเงิน ประจำเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเงินนอก 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  งบประมาณ (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 

7. รายงานสรุปผลการประเมินความเชื่อมั่นของ
บุคลากรต่อระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปิ
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. รายงานข้อมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน (Sustainable 
Community Development University 
Ranking : SCD Ranking) 

9. รายงานสรุปจำนวนผู้สมัครและรายงานตัว ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปกีารศึกษา 2564 

เรื่องเห็นชอบ 
1. การพิจารณารายงานความกา้วหนา้ผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) ระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหนว่ยงาน 

2. การพิจารณาการปรับปรุง แก้ไข ขอ้บังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา วา่ด้วยการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2555 

3. การพิจารณาผู้แทนผู้บริหารในคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาสัย เพือ่เป็นคณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจยัและพัฒนา สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4. การพิจารณา (ร่าง) แผนรับนกัศึกษา ภาคปกติ 
และภาคพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2565 

5. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
21/2563 

     

11 ครั้งที่ 
8/2564 

1. เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลย

เดชพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ 
สนับสนุนการดําเนินงานของโรงพยาบาลสนาม 
ทั้งนี้ กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) จะส่งมอบพระราชทรัพย์ ส่วน
พระองค์ที่ได้รับพระราชทานมาครั้งนี้ ไปยัง
โรงพยาบาลสนามในสังกัด อว. ทุกแห่ง ซ่ึง 

9 สิงหาคม 
2564 

ประชุม
บุคลากรฯ 

ครั้งที่ 7/2564 

13 
สิงหาคม 
2564 

ผู้อำนวยการ 
/หัวหน้า
สำนักงาน 

15 
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Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  ดําเนินการโรงพยาบาลสนามตั้งใน
สถาบันอุดมศึกษาและหนว่ยงาน ของ อว. มากถึง 
๕๓ แห่ง ใน ๔๕ จังหวัดทั่วประเทศ ตามพระราช
ประสงค์ต่อไป ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาเข้ารับพระราชทานพระราชทรพัย์ สว่น
พระองค์สนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลสนาม
ในสังกัดกระทรวงการ อว. โดยมอบหมายให้ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชนนาถ มีนะนันท ์รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา เป็นผู้แทนเข้าร่วมพิธีในครั้งนี้
ด้วย 

1.2 การตรวจบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไมป่รากฏในงบ
การเงินของมหาวิทยาลัย โดยให้หัวหน้าสำนักงาน
รายงานในรายละเอยีดให้ที่ประชุมทราบในวาระที่ 
3.3 

1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเขา้ร่วมโครงการ 
อว. พารอด เปลี่ยนกลุ่ม ‘รอ’ เป็นกลุ่ม ‘รอด’ 
โครงการที่เกิดจากการรวมพลังทุกภาคส่วนของ
หน่วยงานภายใต้ สังกัดกระทรวงอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) โดย อว. 
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยดาํเนินการเร่ืองอาหาร
กล่องและเวชภัณฑ์ยา สิ่งของที่จาํเป็ สําหรับชุมชน
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

1.4 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ในการลดค่าเทอมนักศึกษา โดยรอเปิดระบบ
อย่างเป็นทางการจากกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ นวัตกรรม (อว.) ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยจะประชาสัมพันธข์่าวสารการ
ดําเนินงาน เพิ่มเติมทางระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
สวนสุนันทาให้ทราบต่อไป 

1.5 การตรวจบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไมป่รากฏในงบ
การเงินของมหาวิทยาลัย โดยกองคลังแจ้งไปยัง
หน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อชีแ้จงและปิดบัญชนีำส่งเป็น
เงินรายได้มหาวิทยาลัยแลว้ ให้ดำเนินการดังนี้1) 
กรณีหน่วยงานดำเนินการปิดบัญช ี: หนว่ยงานทำ
บันทึกข้อความเรียนอธกิารบดีเพื่อขออนุมัติปิด
บัญชี และถอนเงินจากบัญชีดังกลา่วนำเงินส่งกอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

      คลัง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา เพื่อรับรู้เป็น
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

     2) กรณีหน่วยงานไม่ปิดบัญช ี(สมุดบัญชีในการ
ดําเนินการต่าง ๆ ภายใน หนว่ยงาน) : หน่วยงาน
จัดทํางบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ จํานวนเงินฝากธนาคารกับงบ
ทดลองผ่านคณบดี จัดทําบันทึกขอ้ความเพื่อ เสนอ
ต่ออธิการบดี และนําเอกสารส่งกองคลัง 

     3) กรณีหน่วยงานไม่ปิดบัญช ี(สมุดบัญชีในการ
ดําเนินการโครงการบริการวิชาการ ภายใน
หน่วยงาน) :หน่วยงานจัดทํางบพิสจูน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร ตรวจสอบความถูกต้องของ จํานวนเงิน
ฝากธนาคารกับงบทดลองผ่านคณบดี จดัทําบันทึก
ข้อความเพื่อ เสนอต่ออธิการบด ีส่งเอกสารผ่าน
สํานักทรัพย์สินและรายได้ และนําเอกสาร ส่งกอง
คลัง 

     

12 ครั้งที่ 
9/2564 

เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
1. เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบ 
   1.1 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงแสดงปาฐกถา 
เร่ือง “ชีวิตหลังโควิด-19” พระราชทานแก่ผู้เข้า
อบรมโครงการพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู้บริหาร
ระดับสูง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม (หลักสูตร WiNS) ได้ทรงบรรยาย
เกี่ยวกบัพระประสบการณ์ในช่วงการระบาดของเช้ือ
โควิด-19 และพระราชทานแนวพระราชดําริเกี่ยวกับ
ชีวิตหลังโควิด-19 ในด้านการเรียนการสอนในถิ่น
ห่างไกลมุมมองในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ทักษะอาชีพยุคโควิดและการอุดมศึกษายุค
หลังโควิด 

   1.2 แนวทางและหลักเกณฑ์การเปิดสถานที่ทําการ
ของสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วจิัยและ
นวัตกรรม และกระทรวงสาธารณสุข 

   1.3 การให้บริการฉีดวัคซีน Pfizer เขม็แรก สําหรับ
นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มผู้มภีาวะเสี่ยงและผูท้ี่มีโรค
ประจําตัว 7 โรคเร้ือรัง ทุกสังกัดใน 

13 กันยายน 
2564 

บันทึก
ข้อความ 
สศว./529 

15 
กันยายน 
2564 

ผู้อำนวยการ 15 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  กรุงเทพมหานคร โดยจะเริ่มการให้บริการฉีดวัคซีน
แก่เด็ก ตั้งแต่วันที ่21 กันยายน 2564 นี้เป็นต้นไป 
โดยมอบหมายผูอ้ํานวยการโรงเรียนสาธติกํากับ
ติดตามและดําเนินการต่อไป 

   1.4 กาํหนดถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ประจาํปี พ.ศ. 
2564 ซ่ึงในปีนี้จะมีพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ณ วัดไผ่ล้อม (พระอารามหลวง) 
จังหวัดจันทบุรีในวันศุกร์ที่ 5 พฤศจกิายน พ.ศ. 
2564 จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 
และผู้มีจิตศรัทธาร่วมทาํบุญโดยเสด็จพระราชกุศล
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในครั้งนี้โดยรวบรวม
นําส่งได้ที่สํานักศิลปะและวัฒนธรรม หรือโอนเงิน
เข้าบัญชีธนาคาร กรุงเทพฯ สาขามหาวทิยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ชื่อบัญชีกฐินพระราชทาน 2564 
วัดไผ่ล้อม จ.จันทบุรีบัญชีเลขที่ 074-7-82776-4 
พร้อมแจ้งหลักฐานการโอนเงิน ร่วมทาํบุญผ่าน
บัญชีธนาคารผ่านระบบ Google Form ของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่ดําเนินการจัดส่งใบ
อนุโมทนาบัตรให้ท่านตอ่ไป 

   1.5 กาํหนดการจัดงานแสดงมุทิตาจติแด่ผู้
เกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจาํปีพ.ศ. 2564 ในวันที่ 29 กันยายน 
2564 

   1.6 ขอความร่วมมอืให้การสนับสนุนจัดซ้ือสินค้า
และการบริการของสํานักทรพัย์สินและรายได้โดย
บุคลากร/หน่วยงาน สามารถสั่งซ้ือสินค้าได้เช่น น้ำ
ดื่ม เบเกอรี่ เส้ือผ้า อุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 
รวมทั้งการบริการจัดอาหารว่างทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งนี้เพื่อชว่ยสนับสนุนกิจการของสํานัก
ทรัพย์สินและรายได้ต่อไป 

   1.7 การแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 
(แทนตําแหน่งที่วา่ง)  

2. รายงานการติดตามความกา้วหน้าการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 

 

     



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

33 
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สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  3. รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 
สิงหาคม พ.ศ. 2564) 

4. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิัติราชการ 
ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจยัต่ออาจารย์ประจาํ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 11 เดือน (1 
ตุลาคม 2563 – 20 สิงหาคม 2564) 

5. รายงานการเงิน ประจําเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
6. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. รายงานการประชุมการจัดการเรียนการสอนหมวด
วิชาการศึกษาทัว่ไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

8. การดําเนินงานและผลการดําเนินงานของฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ตั้งแต่เดือนเมษายน – สิงหาคม 2564 

9. THE Impact Ranking : การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยที่มกีารดําเนินงานเพื่อสนบัสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

เร่ืองเห็นชอบ 
1. การพิจารณา (ร่าง) แผนการดําเนินงานขับเคลื่อน

การจัดอันดับมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. การพิจารณายกเว้นค่าเล่าเรียนของนกัศึกษา
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่น
ที่ 2 

3. การพิจารณาทบทวนองค์ประกอบคณะกรรมการ
อํานวยการศูนยก์ารศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

4. การพิจารณา (ร่าง) จุดเน้นที่สําคัญของ
มหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2569 

5. การพิจารณาถ่ายทอดการดําเนินการตามประเด็น
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

     



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

34 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ 
ประชุม 
กบม. 
ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากทีป่ระชมุ กบม. 
วันที่

ประชุม 
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้

วันที่
สื่อสาร 

ผู้สื่อสาร 
จำนวน
บุคลากร 
ที่รับรู ้

  6. การพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจาํปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 

7. การพิจารณารายละเอยีดความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา กับสถาบัน
ต่างประเทศ (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 

8. การพิจารณาอนุมัติผลการสำเร็จการศึกษา รอบ 
24/2563 

9. การพิจารณา (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 3) 

     

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ให้สำเร็จ 

2.11 98.86 5.0000 0.3663 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
 
 

 
 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥90.00 98.86 บรรลุ 
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สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้นำข้อมูลการประชุม กบม. เข้าวาระการประชุมผูบ้ริหารและ
บุคลากรทุกเดือน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดให้การเผยแพร่ข้อมูลการประชุม กบม. ให้เป็นวาระ
แจ้งเพื่อทราบทุกคร้ัง 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรให้ความสำคัญและเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง 

• ด้านงบประมาณ: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้วางแผนกำหนดงบประมาณสำหรับการจัดการประชุมอย่าง
เพียงพอ 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีความพร้อมในเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดการ
ประชุม 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: สำนกัศิลปะและวัฒนธรรมได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการจัดประชุม
และกำหนดวาระการประชุมเพือ่เผยแพร่ข้อมูลการประชุม กบม. 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.1 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.7.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 – กันยายน 2564) 
1.7.1 – 02 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 1 
1.7.1 – 03 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 2 
1.7.1 – 04 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 3 
1.7.1 – 05 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 4 
1.7.1 – 06 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 5 
1.7.1 – 07 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 6 
1.7.1 – 08 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 7 
1.7.1 – 09 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 8 
1.7.1 – 10 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 9 
1.7.1 – 11 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 10 
1.7.1 – 12 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 11 
1.7.1 – 13 เอกสารแสดงผลการรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ ครั้งที่ 12 
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36 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 
เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการ
ดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.1  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารยก์รีธา ธรรมเจริญสถิต ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางศิฐิมา เจริญสุข 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เรื่องข้อเรียน 
ช่อง

ทางการ
ร้องเรียน 

ประเภทเรื่องร้องเรียน 
วันที่รับ
เรื่อง 

รายละเอียดการแก้ไข 
วันที ่

กำหนด
แล้วเสร็จ 

อาคาร
สถานที่ 

สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

อ่ืนๆ 

ไม่มีข้อร้องเรียน - - - - - - -  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกตามพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

คน - - ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คร้ัง ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
19 18 17 16 ≤15 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8.1  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 

2.11 0 5.0000 0.3663 
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37 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≤15 0 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดผู้รับผิดชอบงานดำเนินการจัดทำโครงการจดัการข้อร้องเรียน 
กำกับติดตาม และรายงานความก้าวหน้าของการจัดการข้อร้องเรียนในที่ประชุมผูบ้ริหารและบุคลากรทุกเดือน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำหนดให้เป็นวาระการประชุมสืบเนื่องทุกเดือนเพื่อติดตามข้อมูลผลการดำเนนิงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรให้การสนับสนุนและสง่เสริมการประชาสัมพันธ์การจัดการข้อร้องเรียน 

• ด้านงบประมาณ: สำนักศิลปะฯ สนับสนนุงบประมาณโครงการเพื่ออำนวยความสะดวกในการรับข้อร้องเรียน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ดำเนินการรับข้อร้องเรียนทั้งในระบบออนไลน์และออนไซต์ 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: ผู้รับผิดชอบโครงการนำเร่ืองเข้าวาระการประชุมผู้บริหารและบุคลากรทุกเดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.1 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.8.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 – กันยายน 2564) 
1.8.1 – 02 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 
1.8.1 – 03 เอกสารแสดงรายงานผลการจัดจัดการข้อร้องเรียนประจำเดือนมิถุนายน 2564 
1.8.1 – 04 เอกสารแสดงรายงานผลการจัดจัดการข้อร้องเรียนประจำเดือนพฤษภาคม 2564  
1.8.1 – 05 เอกสารแสดงรายงานผลการจัดจัดการข้อร้องเรียนประจำเดือนกรกฎาคม 2564  
1.8.1 – 06 เอกสารแสดงรายงานผลการจัดจัดการข้อร้องเรียนประจำเดือนสงิหาคม 2564  
1.8.1 – 07 เอกสารแสดงรายงานผลการจัดจัดการข้อร้องเรียนประจำเดือนกันยายน 2564  
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38 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ำเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารยก์รีธา ธรรมเจริญสถิต ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางศิฐิมา เจริญสุข 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
  ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนค่าไฟฟ้าและน้ำปีปัจจุบัน บาท - - 32,487,387.12 
    1.1  ค่าไฟฟ้า - - 29,800,498.78 
    1.2  ค่าน้ำ - - 2,686,888.34 
2. จำนวนค่าไฟฟ้าและน้ำปีที่ผ่านมา บาท - - 49,129,791.61 
    2.1  ค่าไฟฟ้า - - 45,751,801.08 
    2.2  ค่าน้ำ - - 3,377,990.53 
3. ผลต่างของค่าไฟและน้ำของปีที่ผ่านมากับปี
ปัจจุบัน 

บาท - - 16,642,404.50 

    3.1  ค่าไฟฟ้า - - 15,951,302.30 
    3.2  ค่าน้ำ - - 691,102.20 
4. ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ - - 33.87 

    4.1  ค่าไฟฟ้า - - 34.86 
    4.2  ค่าน้ำ - - 20.46 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8.2 ร้อยละของการประหยัด
งบประมาณจากการใช้ไฟฟา้และน้ำเมื่อ
เทียบกับปีทีผ่่านมา 

2.11 33.87 5.0000 0.3663 
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39 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥5.00 33.87 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: มหาวิทยาลยัประกาศให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยร่วมกันประหยัดพลังงาน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: มหาวิทยาลัยประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและกำหนดให้เป็นตวัชี้วัดสำคัญ
ประจำปีงบประมาณ 2564 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกคนให้ความสำคัญและร่วมกันประหยัดพลังงาน 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: มหาวิทยาลัยออกประกาศแนวปฏบิตัิการประหยัดพลังงานให้ทุกหน่วยงานดำเนินงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.2 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.8.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 – กันยายน 2564) 
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40 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ  
 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้ดา้นการบริการวิชาการ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.พีระพล ชัชวาลย ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุลาวลัย์ พันธ์ศร ี
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

โครงการ 
งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ 

ด้านการบริการวิชาการ ด้านวิจัย 
โครงการบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 107,800 - 

รวม 107,800 -  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการ
วิชาการและวิจัยทั้งหมด 

บาท 69,000 48,500 107,800 

 1. ด้านการบริการวิชาการ 69,000 48,500 107,800 
 2. ด้านวิจัย - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา  
สำนัก/สถาบัน/ศูนย์การศึกษา ให้ดำเนินการในชื่อตัวชี้วัด “รายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการ

บริการวิชาการและวิจัย” โดยมีช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60,000 70,000 80,000 90,000 ≥100,000 
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41 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการ 

2.11 107,800 4.4800 0.4667 

  
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥350,000 107,800 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดทำแผนการจัดการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำหนดเป็นโครงการและกิจกรรม ประมาณการรายได้ และกำหนดผู้กำกับและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
มหาวิทยาลยักำหนดนโยบายให้หน่วยงานภายในทุกหน่วยงานดำเนินงานโครงการจัดหารายได ้

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1.  โครงการจัดหารายได้ของหน่วยงานทางวฒันธรรมมีลักษณะรูปแบบการจัดโครงการที่คลา้ยคลึงกัน จึงทำให้เกิด

สภาพการแข่งขันผู้รบับริการ 
2.  จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ส่งผลให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมทีม่ีการรวมกลุ่มผู้คน

จำนวนมากได้ และโครงการหลายโครงการทีไ่ด้วางแผนการดำเนินงานต้องงดการจัดกิจกรรมทันที 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.9.1 – 01 เอกสารสรุปเงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ดา้นบริการวชิาการและวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
1.9.1 – 02 เอกสารหลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานการให้บริการโครงการจัดหารายได้ด้านบริการวิชาการและ

วิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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42 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 
เป้าประสงค์  2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์
พระราชา  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วนศักดิ์ ผดุงเศรษฐกิจ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายชนะภพ วัณณโอฬาร 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

องค์ความรู้ที่เผยแพร่ รายละเอียดองค์ความรู้ ลิงค์ช่องทางการเผยแพร่ 
วันที่

เผยแพร่ 
 1. สวนสุนนัทา แหล่ง
เรียนรู้สำหรับสตร ี

 ภาพสื่อความหมาย เก่ียวกับสวนสุนนัทา 
ดังนี ้
1. ราชสำนักฝ่ายในสวนสุนนัทา 
2. พระราชธิดาในรชักาลที่ 5 ทีเ่สด็จประทบั
ในสวนสุนนัทา 
3. พระวิมาดาเธอ พระวิมาดาเธอ กรมพระ
สุทธาสินนีาฏ ปยิมหาราชปดิวรดัา  
4. ศูนย์กลางราชสำนักฝา่ยใน 
5. การถวายตัวเป็นข้าหลวง 
6. ข้าหลวงในสวนสุนนัทา 
7. ชีวิตข้าหลวงในสวนสนุันทา 
8. เรือนข้าหลวงในสวนสนุันทา 
9. ข้าหลวงคนสนทิ 
10. การส่งเสริมความรู้  

https://artsandculture. 
google.com/story/ 
HAURerrvy-kaag 

23 
กรกฎาคม 

2564 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 

จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

องค์ความรู้ - - 3 

https://artsandculture/
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43 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

องค์ความรู้ที่เผยแพร่ รายละเอียดองค์ความรู้ ลิงค์ช่องทางการเผยแพร่ 
วันที่

เผยแพร่ 
 11. การเรียนรู้งานฝีมือชาววงั 

12. งานครัว 
13. งานประดิษฐ ์
14. งานดนตรีและละคร 
15. สิ้นสุดราชสำนักฝ่ายในสวนสุนันทา 

  

2. บันทึกกาลเวลา 
ดอกไม้งามใน
ภาพเขียนสีนำ้คุณ
ข้าหลวง 

ภาพสื่อความหมาย เก่ียวกับดอกไม้ในสวน
สุนันทา ดังนี ้
1. ความสนพระทัยด้านพันธุไ์ม ้
2. โรงกล้วยไม้ : การเล่นตน้ไม้ในอดีต 
3. บันทึกความงามดอกไม ้
4. การเขียนภาพสีน้ำ 
5. การถ่ายทอดความงามของดอกไม้ 
6. การเขียนเฉพาะดอก 
7. การเขียนแบบมีพื้นสีฉากหลัง  
8. การเขียนแบบมีการจัดส่วนประกอบภาพ 
9. การฝึกฝนเขียนภาพสนี้ำ 
10. หลักฐานประวัติศาสตร์พันธ์ไม ้
11. การอนุรักษ์ภาพเขียนสีน้ำคณุข้าหลวง 

https://artsandculture. 
google.com/story/ 
RwVBRMKVi6DqbQ 

23 
กรกฎาคม 

2564 

3. ดอกไม้ ภูมิปัญญา 
ประดิษฐ์ของสตรีไทย 

1. สื่อสารคดีสั้น เก่ียวกับการประดิษฐ์ดอกไม้  
2. ภาพสื่อความหมาย เก่ียวกับดอกไม้ไทย
และภูมิปัญญา ดังนี ้
   2.1 วัฒนธรรมดอกไม้ไทย 
   2.2 การประดิษฐ์ดอกไม้ไทย 
   2.3 เจ้านายฝ่ายในกับการสง่เสริมงาน
ประดิษฐ์ดอกไม ้
   2.4 การเรียนรู้งานประดิษฐ์ดอกไม้ 
   2.5 เครื่องแขวนดอกไม้ การต่อยอดงาน
ประดิษฐ ์
   2.6 มาลัยเกลียว ความคิดสรา้งสรรคจาก
ดอกไม้ 

https://artsandculture. 
google.com/story/ 
EQVByGOodSk-yQ 

23 
กรกฎาคม 

2564 

https://artsandculture/
https://artsandculture/
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44 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

องค์ความรู้ที่เผยแพร่ รายละเอียดองค์ความรู้ ลิงค์ช่องทางการเผยแพร่ 
วันที่

เผยแพร่ 
    2.7 มาลัยครุย เคร่ืองประดับสำหรับบุรุษ 

   2.8 เทียนอบร่ำ เคร่ืองหอมจากดอกไม้ 
   2.9 มาลัยกับความเชื่อ 
   2.10 พานพุ่มแกนดิน เครื่องสักการะอย่าง
ไทย 
   2.11 จำปาดอง การถนอมดอกไม้ 
   2.12 อาหารจากดอกไม้ 
   2.13 ภูมิปัญญาประดิษฐ์ดอกไม้ไทย 

  

  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ศูนย์การเรียนรู้ ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - 1 2 ≥3 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

3 3 5.0000 0.5208 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

≥3 3 บรรลุ 
  
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยได้กำหนดกลยทุธ์ในการส่งเสริมและเผยแพร่เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้กับประชาคมและบุคลากร
ทั่วไปได้รับรู้ และส่งเสริม สบืสานและทำนบุำรุงศลิปะและวฒันธรรมให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงความ
เป็นไทย โดยได้จัดโครงการบริการแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
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45 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
2. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ ในการกำกับและติดตามผลการ
ดำเนินงานในตัวชีว้ัด “จำนวนองค์ความรู้ด้านศลิปะและวฒันธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ” โดยมีแนว
ทางการดำเนินการดงันี ้

1. แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรมเพื่อการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ดำเนินงานตามทิศทาง/แนวทางการดำเนินงานที่คณะทำงานกำหนด 
4. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อผู้บริหาร ทุกเดือน 
5. สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และผลักดนัผลการดำเนนิงานระหว่างปี 
6. สรุปผลการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ รอบ 6 เดือน และ

จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน รอบ 12 เดือน 
7. ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ข้อเสนอและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัติงาน
ในปีถัดไป 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

Google Arts & Culture ให้ความสำคัญกบัการทำงานด้านการอนุรักษ์และนำศลิปะและวฒันธรรมของโลก
ออนไลน์และให้ความสำคัญกบัการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาในการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยให้กับคนทัว่โลกที่สนใจงานดา้นศิลปะและวัฒนธรรมให้ปรากฎในเวทีระดับสากล โดยสามารถเข้ามา
ศึกษาศิลปะและวฒันธรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวเนื่องความเป็นสวนสนุันทาได ้

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
2.4.3 – 01 รายงานสรุปผลการดำเนินงานการเผยแพร่องค์ความรู้ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน Google Arts & 

Culture ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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46 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  
 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.นันทิดา โอฐกรรม ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวาทฤทธิ์ ลีลาฤทธิ ์
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดงันี้ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
3.1 จำนวนครั้งที่นักศึกษาทำกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ GE 
(Webometrics) 

- - - 

3.2 จำนวนข่าวหรือกจิกรรมที่เผยแพรบ่นเว็บไซต์ และนำ Link ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลงบน 
Social Media (Webometrics) 

248 267 บรรลุ 

3.3 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/สำนัก (Webometrics) 2,400 3,211 บรรลุ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของ สาขา/สาขาวิชา (รวม 119 สาขา/สาขาวิชา) (Webometrics) - - - 

3.5 จำนวนไฟล์เอกสาร ไฟลว์ีดีโอ ที่เผยแพร่ใน SSRU Academic Search (Webometrics) - - - 

3.6 จำนวนหนังสือ สื่อการสอน หรือสื่ออินเตอร์เน็ตที่จัดซ้ือภายใน 12 เดือน (QS Stars) - - - 

3.7 จำนวนการเข้าเว็บไซต์หน่วยงานจากเครือข่ายภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลยั 
(Webometrics) 

- - - 

3.8 จำนวนการฝากลิงค์ของมหาวิทยาลยักับหนว่ยงานภายนอก (Webometrics) 5 5 บรรลุ 

3.8.1 หน่วยงานจัดการศึกษา - - - 

3.8.2 หน่วยงานรัฐ/ รัฐวิสาหกิจ - - - 

3.8.3 หน่วยงานเอกชน - - -  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 1 2 3 

2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทาง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 1 2 3 

3. ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 100 100 
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47 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40.00 50.00 60.00 70.00 ≥80.00 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

3.00 100   5.0000 0.5208 

  
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมกำหนดผู้รับผิดชอบงานดำเนินการด้านการประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลผลการดำเนนิงานของหนว่ยงาน กำกับติดตาม และรายงานความกา้วหน้าของการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในที่
ประชุมผูบ้ริหารและบุคลากรทกุเดือน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำหนดให้เป็นวาระการประชุมสืบเนื่องทุกเดือนเพื่อติดตามข้อมูลผลการดำเนนิงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการออกแบบงานประชาสัมพนัธ์ให้เป็นที่นา่สนใจ 

• ด้านงบประมาณ: - 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ดำเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานทั้งในเว็บไซต์
หน่วยงานและระบบสังคมออนไลน ์
ด้านกระบวนการ/วธิีการ: ผู้รับผิดชอบโครงการนำเร่ืองเข้าวาระการประชุมผู้บริหารและบุคลากรทุกเดือน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 – 01 เอกสารสรุปข้อมูลตัวชี้วัด 3.1.1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – 

กันยายน 2564) 
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48 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 
เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.นันทิดา โอฐกรรม ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมลฉตัร์  เลิศคชสีห์ 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย    

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
1.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 2 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      

2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัดทั้งหมด 

เครือข่าย    

2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
2.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 2 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      

3. ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ    

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
3.2 เครือข่ายชุมชน   100 100 100 
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      
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49 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชื่อเครือข่าย รายละเอีดของผลผลติที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

เครือข่ายชุมชน    
1. โครงการเสริมสร้างการ
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และแหล่ง
เรียนรู้ กิจกรรม Muse Pass 
2562 – 2564 

1. มหาวิทยาลัยมชี่องทางตลอดจนแนวทางการพฒันาองค์ความรู้ในธุรกิจ
พิพิธภัณฑ์สู่ระดบัมาตรฐานทัดเทียมกับสากล 
2. มหาวิทยาลัยมชี่องทางการกระจายองค์ความรู้ที่มีในแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์สู่กลุ่มเป้าหมายชุมชนได้อยา่งกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยมีสัมพันธ์ทีด่ีกับหน่วยงาน/พันธมิตรธุรกิจพิพิธภัณฑ์ทั้งภาครัฐ
และเอกชน อันนำมาซึ่งการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การดำเนินงานดา้น
พิพิธภัณฑ ์
4. มหาวิทยาลัยมชีื่อเสียงและมภีาพลักษณ์ที่ดีในสาธารณชนดา้นเอกล้กษณ์
สวนสนุันทา 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมชี่องทางการกระจายองค์ความรู้ที่มีในแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์สู่กลุ่มเป้าหมายชุมชนได้อยา่งกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยมีสัมพันธภาพทีด่ีกับเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภาครัฐอันนำมาซึง่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การดำเนินงานดา้นการ
ดำเนินกิจกรรมทางศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
3. มหาวิทยาลัยมชีื่อเสียงและมภีาพลักษณ์ที่ดีในสาธารณชนดา้นเอกล้กษณ์
สวนสนุันทา 

  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิต
ร่วมกันและที่เปน็ประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั 

3.00 100 5.0000 0.5208 
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50 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนนิงานให้บรกิารด้านศิลปะและวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์โดยการ
ให้บริการในรูปแบบของพิพิธภณัฑ์ และได้มอบหมายให้ฝ่ายอนุรักษ์ พัฒนา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็น
ผู้รับผิดชอบงานดา้นเครือข่ายเพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพนัธ์กับเครือข่ายทางพิพิธภัณฑ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำองค์ความรู้ที่ได้มาพฒันาการให้บริการงานด้านพิพิธภัณฑ์ รวมถึงการดำเนินงานด้านการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: กลุ่มเครือข่ายมีการจัดอบรมงานด้านพิพิธภัณฑ์แก่กลุ่มเครือข่าย 

• ด้านงบประมาณ: ในบางกิจกรรมมีงบประมาณสนับสนนุให้ เช่น กิจกรรม Museum Night 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ช่วงที่มกีิจกรรมมีการนำอุปกรณ์ต่างๆ ที่สนบัสนนุกิจกรรม 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ทางสื่อที่ดี 
 อ่ืน ๆ: มหาวิทยาลยัให้การสนบัสนนุงานพฒันาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
     สถานการณโ์รคระบาดไวรสัโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ระลอก 2 ระบาด สง่ผลให้การดำเนินกิจกรรมศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีการร่วมกลุ่มของบุคคลจำนวนมากจัดทำได้ยาก 

หลักฐานอ้างอิง:  
3.2.1 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 

2563 - กันยายน 2564) 
3.2.1 – 02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเสริมสร้างการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 

Muse Pass 2562 – 2564  
3.2.1 – 03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือสำนักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3.2.1 – 04 เอกสารรายงานผลโครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร ์
3.2.1-04 รายงานผลการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มรภ.เชียงราย 
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51 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น     

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.นันทิดา โอฐกรรม ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมลฉตัร์  เลิศคชสีห์ 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

4. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย    

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
1.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 2 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      

5. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัดทั้งหมด 

เครือข่าย    

2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
2.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 2 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      

6. ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ    

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
3.2 เครือข่ายชุมชน   100 100 100 
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      
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52 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชื่อเครือข่าย รายละเอีดของผลผลติที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

เครือข่ายชุมชน    
1. โครงการเสริมสร้างการ
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และแหล่ง
เรียนรู้ กิจกรรม Muse Pass 
2562 – 2564 

1. มหาวิทยาลัยมชี่องทางตลอดจนแนวทางการพฒันาองค์ความรู้ในธุรกิจ
พิพิธภัณฑ์สู่ระดบัมาตรฐานทัดเทียมกับสากล 
2. มหาวิทยาลัยมชี่องทางการกระจายองค์ความรู้ที่มีในแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์สู่กลุ่มเป้าหมายชุมชนได้อยา่งกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยมีสัมพันธ์ทีด่ีกับหน่วยงาน/พันธมิตรธุรกิจพิพิธภัณฑ์ทั้งภาครัฐ
และเอกชน อันนำมาซึ่งการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การดำเนินงานดา้น
พิพิธภัณฑ ์
4. มหาวิทยาลัยมชีื่อเสียงและมภีาพลักษณ์ที่ดีในสาธารณชนดา้นเอกล้กษณ์
สวนสนุันทา 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมชี่องทางการกระจายองค์ความรู้ที่มีในแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์สู่กลุ่มเป้าหมายชุมชนได้อยา่งกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยมีสัมพันธภาพทีด่ีกับเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภาครัฐอันนำมาซึง่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การดำเนินงานดา้นการ
ดำเนินกิจกรรมทางศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
3. มหาวิทยาลัยมชีื่อเสียงและมภีาพลักษณ์ที่ดีในสาธารณชนดา้นเอกล้กษณ์
สวนสนุันทา 

  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

2.11 100 5.0000 0.5208 
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53 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนนิงานให้บรกิารด้านศิลปะและวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร์โดยการ
ให้บริการในรูปแบบของพิพิธภณัฑ์ และได้มอบหมายให้ฝ่ายอนุรักษ์ พัฒนา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็น
ผู้รับผิดชอบงานดา้นเครือข่ายเพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพนัธ์กับเครือข่ายทางพิพิธภัณฑ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำองค์ความรู้ที่ได้มาพฒันาการให้บริการงานด้านพิพิธภัณฑ์ รวมถึงการดำเนินงานด้านการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: กลุ่มเครือข่ายมีการจัดอบรมงานด้านพิพิธภัณฑ์แก่กลุ่มเครือข่าย 

• ด้านงบประมาณ: ในบางกิจกรรมมีงบประมาณสนับสนนุให้ เช่น กิจกรรม Museum Night 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ช่วงที่มกีิจกรรมมีการนำอุปกรณ์ต่างๆ ที่สนบัสนนุกิจกรรม 

• ด้านกระบวนการ/วธิีการ: มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ทางสื่อที่ดี 
 อ่ืน ๆ: มหาวิทยาลยัให้การสนบัสนนุงานพฒันาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
     สถานการณโ์รคระบาดไวรสัโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ระลอก 2 ระบาด สง่ผลให้การดำเนินกิจกรรมศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีการร่วมกลุ่มของบุคคลจำนวนมากจัดทำได้ยาก 
หลักฐานอ้างอิง:  

3.5.1 – 01 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2563 - กันยายน 2564) 

3.5.1 – 02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเสริมสร้างการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 
Muse Pass 2562 – 2564  

3.5.1 – 03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือสำนักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3.5.1 – 04 เอกสารรายงานผลโครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสนิทร ์
3.5.1-04 รายงานผลการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มรภ.เชียงราย 
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54 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินกาตามแนวทางตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.3(S) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัด จำนวนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.พีระพล  ชัชวาลย ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิตรานุช  เวสา 
โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216  โทรศัพท์ : 0 – 2160 – 1216 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพดำเนินการ 
คือ ตัวช้ีวัด 2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ โดยแนวทางการ
ปฏิบัติงานของตัวช้ีวัดที่ 2.4.3 กำหนดให้มีการดำเนินงานใน
ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ข้ันตอน และแนวทางการ
ดำเนินงานระดับหน่วยงาน จำนวน 7 ข้ันตอน ซึ่งสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ
หน่วยงานในฐานะเจ้าภาพดำเนินการให้กับหน่วยงานภายใน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ในการ
ประชุมบุคลากรสำนักศิลปะและวฒันธรรม ครั้งท่ี 5/2563 
เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 เพื่อสร้างความความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัตริาชการ 

2.4.3(S)-1-01 แนวทางการดำเนนิงานตัวช้ีวัด 
2.4.3 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ตามแนวทางตามตัวช้ีวัด จำนวนองค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

2.4.3(S)-1-02 รายงานการประชุมบุคลากร
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2563 

2      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนนิงานตัวช้ีวัด 2.4.3 จำนวน
องค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ
มหาวิทยาลยั โดยกำหนดให้หน่วยงานภายในของสำนักฯ 
ร่วมกันดำเนินการตัวช้ีวัดดังกล่าว ได้มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบหลักนำเข้าที่ประชุมบคุลากรทุกเดือนเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ตลอดจนการตดิตาม 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ยืนยันผลการปฏิบัติราชการ 
และรายงานผลการดำเนินงานใหก้ับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด
รับทราบ และจัดส่งให้กับกองนโยบายและแผนภายภายใน  

2.4.3(S)-2-01 รายงานการประชุมบุคลากร
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.4.3(S)-2-02 บันทึกข้อความ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับมหาวิทยาลยั ประจำเดือน
ต่อกองนโยบายและแผน 

2.4.3(S)-2-03 บันทึกข้อความ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง รายงานผลการปฏิบัต ิ
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55 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ระดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 วันท่ี 3 ของทุกเดือน ราชการตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับมหาวิทยาลยั ประจำเดือน
ต่อผู้กำกับตัวช้ีวัด 

3      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ภายในทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.4.3  
จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยฝ่ายแผนงานและประกันคณุภาพได้ดำเนินการกำหนด
แนวทางและช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัดในที่ประชุม
เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตามที่กำหนดไว้ในการประชุมบุคลากรสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563 
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนนิงานตัวช้ีวัด 2.4.3 จำนวน
องค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ
มหาวิทยาลยั โดยกำหนดให้หน่วยงานภายในของสำนักฯ 
ร่วมกันดำเนินการตัวช้ีวัดดังกล่าว ได้มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบหลักนำเข้าที่ประชุมบคุลากรทุกเดือนเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ตลอดจนการตดิตาม 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ยืนยันผลการปฏิบัติราชการ 
และรายงานผลการดำเนินงานใหก้ับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด
รับทราบ และจัดส่งให้กับกองนโยบายและแผนภายภายใน
วันท่ี 3 ของทุกเดือน  

2.4.3(S)-3-01 แนวทางการดำเนนิงานตัวช้ีวัด 
2.4.3 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ตามแนวทางตามตัวช้ีวัด จำนวนองค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

2.4.3(S)-3-02 รายงานการประชุมบุคลากร
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2563 

2.4.3(S)-3-03 รายงานการประชุมบุคลากร
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.4.3(S)-3-04 บันทึกข้อความ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับมหาวิทยาลยั ประจำเดือน
ต่อกองนโยบายและแผน 

2.4.3(S)-3-05 บันทึกข้อความ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ตัวช้ีวัดทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับมหาวิทยาลยั ประจำเดือน
ต่อผู้กำกับตัวช้ีวัด 

4      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ ได้รวบรวมข้อมลู และสรปุผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับมหาวิทยาลัย ทุกเดือน  

2.4.3(S)-4-01 สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำเดือน 
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56 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ระดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพได้จดัทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด 2.4.3 
จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.4.3(S)-5-01 รายงานผลการปฏบิัติราชการ
ตัวช้ีวัด 2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับ
นานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2.4.3(S)-5-02 รายงานผลการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ใน Google Arts & Culture ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พจิารณาการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดทีได้รับมอบหมาย ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

และสื่อสารแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบเพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

2 มีการกำกับติดตามการดำเนินงานและสอบทานความถูกต้องหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกเดือน 
3 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายน้อยกว่าร้อยละ 80.00 
4 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายตั้งแต่ ร้อยละ 80.00-99.99 
5 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายร้อยละ 100.00  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.4.3(S) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแนวทางตามตัวชีว้ัด จำนวนองค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รบัการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

1.00 5 5.0000 0.1736 
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57 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ระดับ 5 มีการดําเนนิงานตาม
แนวทางตามตัวชี้วัดทีไ่ด้รับ
มอบหมายร้อยละ 100.00 

5 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมอบหมายให้ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพเปน็ผู้รับผิดชอบหลักใน
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทีไ่ด้รับมอบหมาย โดยฝ่ายแผนงานฯ ได้ดำเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทุกเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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58 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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59 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 
 

 
ภาคผนวก ก 

ประมวลภาพกิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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60 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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62 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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63 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

64 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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65 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปญัญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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66 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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67 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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68 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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69 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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70 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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71 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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72 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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73 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
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74 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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75 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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76 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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77 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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78 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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79 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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83 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Soj;p 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 

S
S
R

U
 

85 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
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คณะผู้จัดทำ 

 

1. อาจารย์ ดร.พีระพล ชัชวาลย ์ ผู้อำนวยการสานักศิลปะและวฒันธรรม 
2. อาจารย์กรีธา ธรรมเจริญสถิต รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหารและแผนงาน 
3. ผศ.ดร.วนศักดิ์ ผดุงเศรษฐกิจ รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการและกิจกรรม 
4. อาจารย์ ดร.นันทดิา โอฐกรรม รองผู้อำนวยการฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และความร่วมมือ 
5. นางสาวสุลาวัลย์ พันธ์ศร ี ปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน 
6. นางพรรษภรณ ์ เฉลิมลอย รักษาการหัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ พฒันา และทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
7. 
8. 

นางสาวลักขณา 
นางสาวจิตรานชุ 

นาคกล่อม 
เวสา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

9. นายวาทะฤทธิ ์ ลีลาฤทธิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

นางศิฐิมา 
นายชนะภพ 
นางสาววิมลฉัตร์ 
นางสาววณชิยา 
นายกษิดิศ 
นางสาวสาลนิ ี
นายรวีโรจน ์
นางสาวพรรณผกา 

เจริญสุข 
วัณณโอฬาร 
เลิศคชสีห์ 
บุษบงส ์
คงปาน 
บุญสมเคราะห์ 
สิงห์ลำพอง 
แก้วติน 

นักวิชาการพัสด ุ
ภัณฑารักษ ์
ภัณฑารักษ ์
ภัณฑารักษ ์
นักวิชาการศึกษา 
นักประชาสัมพนัธ ์
นักประชาสัมพนัธ ์
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

 




